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Lugar

Jardin Boyaca Real

Fecha

31/08/2026

Tema

Elaboracion y socializacion de nuevo formulario de caracterizacion a
familias.

Desarrollo

Para dar continuidad al proceso de caracterizacion poblacional de las
familias del Jardin Infantil Cofinanciado Boyaca Real, mediante la
elaboracion y aplicacién de un nuevo formulario virtual que permita ampliar
y complementar la informacién recopilada en el primer instrumento,
profundizando en aspectos que requieren mayor reconocimiento de las
realidades, necesidades, intereses, fortalezas y posibles factores de riesgo
presentes en las familias.

En el marco del proceso de caracterizacion poblacional del Jardin Infantil
Cofinanciado Boyaca Real, se realiz6 una revision de la informacion
recopilada mediante el primer formulario de caracterizacion enviado a las
familias. A partir de este ejercicio de revision se identificd la necesidad de
ampliar algunos aspectos que no fueron abordados de manera suficiente
en el instrumento inicial y que resultan relevantes para obtener una lectura
mas integral de las realidades familiares.

Esta accion se desarrolla en concordancia con lo establecido en el Anexo
Técnico para la Implementacion de la Educacion Inicial en el Marco de la
Atencion Integral, el cual establece que la caracterizacion poblacional es
un proceso transversal que integra aspectos cualitativos y cuantitativos y
que permite comprender las caracteristicas, dinamicas y transformaciones
de la poblacion atendida. Asimismo, sefiala que este proceso posibilita la
planeacion de acciones diferenciales de acuerdo con las realidades
sociales actuales de cada grupo poblacional.

De igual manera, el Anexo Técnico plantea que la caracterizacion debe
entenderse como un proceso dinamico y permanente, que parte del
reconocimiento de las singularidades de los grupos poblacionales y
permite identificar cambios en sus dinamicas a través de la observacion y
el acompafamiento cercano.

En este sentido, la elaboracion de un segundo formulario no constituye
una repeticion del ejercicio anterior, sino una accion de ampliacion,
complementacion y actualizacion de la informacion, orientada a
profundizar en aquellos aspectos que, luego de la revision del primer
instrumento, se considerd necesario abordar con mayor detalle.
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Para la construccion del nuevo formulario se tuvieron en cuenta las
necesidades de informacion identificadas durante el proceso de revision,
procurando que las preguntas permitieran ampliar el conocimiento sobre
las condiciones particulares de las familias, sus dinamicas, recursos,
necesidades, intereses y situaciones que puedan requerir
acompafnamiento por parte del jardin infantil.

Esta accion también responde a la importancia que el Anexo Técnico
otorga a la participacion de las familias como actores fundamentales en el
desarrollo integral de las nifas y los nifos, reconociendo su papel en la
construccion de entornos seguros, afectivos y promotores del desarrollo.
Asimismo, se plantea la necesidad de fortalecer sus capacidades y
promover redes de apoyo y corresponsabilidad en el cuidado y la
proteccion.

Durante la jornada se procedio a estructurar las preguntas del nuevo
formulario virtual, procurando que la informacion solicitada complementara
la obtenida anteriormente y permitiera contar con mayores elementos para
realizar posteriormente la lectura de realidades de las familias.

Una vez finalizada la elaboracion y revision del instrumento, se realizo su
configuracion en Google Forms, como herramienta para facilitar la
participacion de las familias y la posterior organizacion y analisis de la
informacion obtenida.

Posteriormente, el enlace del nuevo formulario fue compartido con las
familias del Jardin Infantil Cofinanciado Boyaca Real a través de los
grupos institucionales de WhatsApp, medio de comunicacion utilizado para
favorecer el acceso de las familias al instrumento y facilitar su
diligenciamiento.

Se explicoé que la participacion de las familias en este proceso es
fundamental, teniendo en cuenta que la informacién aportada permitira
ampliar el conocimiento sobre sus realidades y contribuira a orientar
acciones de acompafamiento acordes con las particularidades
identificadas.

La informacion recopilada mediante este nuevo instrumento sera
posteriormente revisada, organizada y analizada, con el propdsito de
complementar la caracterizacion poblacional y aportar elementos para la
planeacién de acciones desde el componente de Familia y Comunidades y
desde los demas procesos institucionales que correspondan.

Lo anterior se encuentra en coherencia con el Anexo Técnico, que
establece que la caracterizacién permite delimitar el quehacer institucional
de acuerdo con las particularidades, necesidades e intereses reconocidos
en cada grupo poblacional y constituye un punto de partida para el
fortalecimiento de capacidades, la promocion de entornos protectores y la
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Real.

articulacion de acciones.

Es importante sefalar que el nuevo formulario se constituye en un recurso
complementario dentro del proceso de caracterizacion, permitiendo
fortalecer la lectura integral de las familias y evitando que la informacién
obtenida se limite unicamente a los datos recopilados en el primer
instrumento.

Finalmente, se establece el compromiso de realizar seguimiento al
diligenciamiento del formulario, consolidar la informacion obtenida y
desarrollar el analisis correspondiente, de manera que los resultados
puedan ser utilizados como insumo para la actualizacion y fortalecimiento
de la caracterizacion poblacional del Jardin Infantil Cofinanciado Boyaca
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Cofinanciado Boyaca Real invita a padres,
madres y cuidadores a participar en esta
Encuesta de Caracterizacion Familiar y

del Entorno, cuyo propdsito es conocer

las condiciones, dinamicas, necesidades, ...

@ docs.google.com
Queridas familias y cuidadores:

Desde el Jardin Infantil Boyaca
Real queremos conocer un poco

{ mas sobre nuestras familias.
A= INLIJIAIN A

“NCULSVn b v ACTERIALC
FAMILIAR Y DEL ENTORNO

ILIARY DEL ENTORNO

milias: El Jardin Infar

docs.google.com

eridas familias y cuidadores

sde el Jardin Infantil Boyac3

|
al queremos conocer un poc
s sobre nuestras familias.

BT TRETRRD
T

£ ~ AU
;ﬂ‘ 2 de s¢

~ Un «

U
2 de s¢
o
2 de s¢
Q ~ Diot
2 de s¢

"B ~Un¢
‘ﬂ’ 2 de s¢

~ Maj
o 2 de s¢
|

| ~ Nﬁ

‘i N 2 de s¢
~ARAT
N FAMILI£
ENTORNO

Se ha registrado tu res

Enviar otra respuesta

Google Fo

ENCUEST.
CARACTE
N FAMILIA
ENTORNO

Se registr6 tu respuest

Enviar otra respuesta

Nota: se anexa lista de asistencia del equipo humano

Asistentes

Nombre

Cargo/Rol Dependencia

Firma




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO AYUDA DE MEMORIA

Cdédigo: FOR-GD-040

Version: 1

Fecha: 12026022259 —
07/07/2026

Pagina: 5de 5

Andrea Morales

el

Roa Psicologa Equipo transversal
Elizabeth Profesional .
. ‘s Equipo transversal
Cardozo inclusion
Actividad Responsable Fecha limite
. Anélisis (.j,e la Equipo transversal 15/09/2026

Compromisos | informacion
AT 15/09/2026
reunioén

Elabord

Andrea Morales Roa




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Cdédigo: FOR-GD-040

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 1
Fecha: 12026022259 —
FORMATO AYUDA DE MEMORIA 07/07/2026
Pagina: 1 de 6

Lugar

Jardin Boyaca Real

Fecha

01/09/2026

Tema

Elaboracion y socializacion del formulario de caracterizacion del talento humano y
practicas de atencion a la primera infancia

Desarrollo

Disefar y socializar un formulario de caracterizacion dirigido al equipo de talento
humano del Jardin Infantil Cofinanciado Boyaca Real, con el propdsito de
identificar sus caracteristicas profesionales, experiencias, fortalezas, practicas de
atencion, percepciones, necesidades de cualificacion, condiciones relacionadas
con el bienestar laboral y aspectos que permitan fortalecer el trabajo colaborativo
y los procesos institucionales orientados a la atencion integral de los nifos y
nifas.

Lo anterior, reconociendo la caracterizacion como un proceso transversal,
dinamico y permanente que permite identificar particularidades, necesidades,
fortalezas, intereses, expectativas y recursos de los diferentes actores que hacen
parte del servicio, favoreciendo la planeacion de acciones pertinentes de acuerdo
con las realidades identificadas.

En el marco del proceso de caracterizacion poblacional y de las acciones
adelantadas desde el componente de Familia y Comunidad, se realizo la revision
de las necesidades de informacion relacionadas con el equipo de talento humano
del Jardin Infantil Cofinanciado Boyaca Real.

De acuerdo con el Anexo Técnico, la caracterizaciéon poblacional constituye un
proceso transversal que permite reconocer las caracteristicas, dinamicas,
necesidades, fortalezas, intereses y particularidades de las personas que hacen
parte del servicio, como insumo para orientar acciones pertinentes y acordes con
las realidades identificadas.

En este sentido, se considero pertinente contar con un instrumento especifico
dirigido al talento humano, teniendo en cuenta que el equipo que acompana
cotidianamente a los nifios y nifas constituye un actor fundamental para el
fortalecimiento de ambientes seguros, protectores, afectivos, inclusivos y
pertinentes para la primera infancia.

A partir de esta revision se procedié a elaborar el formulario denominado
“Encuesta de Caracterizacién del Talento Humano y Practicas de Atencion a la
Primera Infancia”, dirigido a las diferentes personas que integran el equipo del
jardin. El instrumento contempla la participacién de profesionales de atencion a la
primera infancia, auxiliares, profesionales de Psicologia, Nutricién y Trabajo
Social, personal administrativo, cocina y servicios generales, entre otros roles que
hacen parte de la dinamica institucional.

Durante la elaboracién se procuré que las preguntas permitieran obtener
informacion integral sobre el talento humano y no se limitaran unicamente a datos
relacionados con formacion y experiencia. Por esta razén, el formulario fue
organizado en diferentes apartados que permiten realizar una lectura amplia de
las caracteristicas y necesidades del equipo.
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Datos y perfil profesional

En este apartado se incluyeron preguntas relacionadas con el rol desempefiado
dentro del jardin, profesién o area de formacion, tiempo de experiencia en el
trabajo con nifios y nifias de primera infancia y areas en las cuales cada
integrante considera tener mayor experiencia o fortaleza profesional.

También se incorpord una pregunta abierta orientada a reconocer cémo cada
integrante considera que su practica contribuye al desarrollo integral de los nifios
y nifas.

Practicas de atencion y desarrollo integral

Se formularon preguntas orientadas a identificar las estrategias utilizadas para
promover la participacién infantil, la frecuencia con que se tienen en cuenta las
opiniones, intereses y propuestas de los nifios y nifias y las estrategias
empleadas frente a situaciones que requieren orientacion de la conducta.
Asimismo, se incluyeron aspectos relacionados con la promocion de la
autonomia, el reconocimiento de los nifios y ninas como sujetos de derechos y
los elementos considerados fundamentales para garantizar una atencion integral
y de calidad. Entre ellos se contemplan el buen trato, el juego, la participacion
infantil, la escucha activa, la alimentacién adecuada, los ambientes seguros, los
vinculos afectivos, la autonomia, la proteccion frente a las violencias, la inclusion
y el acompafiamiento a las familias.

Ambientes protectores y prevenciéon de violencias

Se incorporé un apartado destinado a reconocer los conocimientos y necesidades
de fortalecimiento del equipo en materia de proteccion integral.

En este componente se indaga sobre la capacidad percibida para identificar
sefales de alerta relacionadas con posibles vulneraciones de derechos, los
factores de riesgo que pueden presentarse dentro o fuera del jardin, el nivel de
claridad frente a las rutas institucionales de atencién y los temas en los cuales se
considera necesario recibir mayor fortalecimiento.

Entre estos temas se encuentran la prevencién de violencias, identificacion de
senales de alerta, rutas de atencion, buen trato, proteccion frente a violencia
sexual, manejo de situaciones de riesgo, primeros auxilios emocionales y
comunicacion con las familias.

Relacion con las familias y cuidadores

Otro de los componentes contemplados corresponde a la relacién entre el jardin y
las familias, reconociendo la importancia de la corresponsabilidad en los procesos
de desarrollo integral de los nifios y nifias.

Las preguntas permiten identificar cémo percibe el equipo actualmente esta
relacion, qué estrategias utiliza para favorecer una comunicacién respetuosa y
efectiva, cuales son las principales dificultades que pueden presentarse y qué
temas consideran prioritario abordar con las familias.

Dentro de los temas propuestos se encuentran crianza respetuosa, limites y
normas, escucha activa, manejo de emociones, prevencién de violencias,
derechos de nifios y nifias, uso de pantallas, habitos saludables, juego en familia,
autonomia, comunicacion familiar y corresponsabilidad familia-jardin.
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¢ Inclusién, diversidad y participacién
El formulario contempla igualmente preguntas dirigidas a reconocer la percepcion
del talento humano frente a su preparacion para responder a las diferentes
necesidades, caracteristicas y ritmos de desarrollo de los nifios y nifas.
Se indagan aspectos que pueden requerir fortalecimiento para favorecer una
atencion inclusiva, tales como diversidad cultural, diferentes ritmos de desarrollo,
discapacidad, necesidades de apoyo especificas, estrategias pedagodgicas
inclusivas, comunicacién con las familias, eliminacion de barreras para la
participacién y convivencia y respeto por las diferencias.
También se incluye una pregunta abierta para conocer las acciones que realiza
cada integrante del equipo con el fin de favorecer la participacién de todos los
nifos y nifas independientemente de sus caracteristicas o necesidades.

e Bienestar y fortalezas del talento humano
Considerando la importancia de reconocer las capacidades del equipo y no
unicamente sus necesidades, se incorporé un apartado especifico para identificar
fortalezas, aspectos de la practica que cada persona desea fortalecer, nivel de
motivacién y factores que favorecen o pueden afectar su bienestar y desempeno
laboral.
Dentro de los factores de bienestar se contemplan el buen ambiente laboral,
trabajo en equipo, reconocimiento de la labor, comunicacion entre comparieros,
acompanamiento profesional, espacios de formacién, organizacién de funciones y
espacios de escucha.

o Intereses de cualificacién y formacion
Con el propdsito de que la caracterizacion sirva como insumo para la planeacion
de acciones de fortalecimiento y cualificacion, se incluyeron preguntas
relacionadas con los temas en los cuales el talento humano manifiesta interés en
recibir capacitacion o acompafamiento.

Entre las tematicas se encuentran desarrollo infantil, neurodesarrollo, juego y
actividades rectoras, planeacion pedagodgica, observacion y seguimiento al
desarrollo, inclusién, manejo y regulacion emocional, crianza respetuosa,
comunicacion asertiva, escucha activa, prevencion de violencias, proteccion de
derechos, rutas de atencion, primeros auxilios psicolégicos, trabajo con familias,
resolucion de conflictos y ambientes seguros y protectores.
También se indago por las modalidades de formacion que resultan mas
favorables para el equipo y por los conocimientos o experiencias que cada
integrante podria compartir con sus companieros, favoreciendo asi el intercambio
de saberes y el reconocimiento de capacidades internas.

e Trabajo en equipo y fortalecimiento institucional
El instrumento contempla preguntas orientadas a conocer la percepcion del
equipo frente al trabajo colaborativo entre las diferentes areas del jardin, asi
como las acciones que podrian contribuir a fortalecerlo.
Se incluyen alternativas como reuniones de intercambio de experiencias,
espacios de escucha, capacitaciones conjuntas, estudios de caso, actividades de
integracion, mayor comunicacion entre areas, claridad en roles y
responsabilidades y espacios de retroalimentacion.
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De igual manera, se incorpora una pregunta abierta orientada a reconocer qué
hace especial al equipo humano del Jardin Infantil Boyaca Real.

Aportes y expectativas

Finalmente, se incluyeron preguntas abiertas para conocer qué aspectos
consideran los integrantes del equipo que deberian fortalecerse prioritariamente
para mejorar la atencion integral de los nifios y nifas, cual puede ser su aporte
desde su profesién, experiencia o rol, qué iniciativas les gustaria implementar y
qué situaciones, necesidades, fortalezas o recomendaciones consideran
importante compartir con el equipo directivo o profesional.

Una vez estructurado el formulario, se realizd su revision y socializacion con el
equipo de talento humano, explicando el propésito del instrumento, la importancia
de brindar informacion desde la experiencia y realidad profesional de cada
participante y el uso de los resultados como insumo para orientar procesos de
fortalecimiento institucional, cualificacién y acompafamiento.

Se informé igualmente que el formulario no contempla respuestas correctas o
incorrectas, dado que busca recoger las percepciones, experiencias y realidades
de quienes hacen parte del equipo del jardin. El instrumento establece un tiempo
estimado de diligenciamiento de 10 a 15 minutos.

La elaboracién y socializacion del formulario de caracterizacion del talento
humano permitié establecer un instrumento amplio para reconocer las
caracteristicas, experiencias, fortalezas, practicas, percepciones, necesidades y
expectativas de los diferentes integrantes del equipo del Jardin Infantil
Cofinanciado Boyaca Real.

El instrumento permitird complementar la lectura de realidad institucional desde la
perspectiva del talento humano, reconociendo que sus conocimientos,
experiencias y practicas constituyen elementos fundamentales para fortalecer la
atencion integral y la garantia de derechos de los nifios y nifias.

De igual manera, la informacion obtenida permitira identificar oportunidades de
cualificacion y acompanamiento, fortalecer las practicas de atencién, promover
ambientes protectores e inclusivos, favorecer el trabajo colaborativo y orientar
acciones que respondan a las necesidades reales identificadas en el equipo.
Finalmente, se reconoce la participacion del talento humano como un elemento
fundamental para los procesos de mejoramiento continuo del jardin, promoviendo
la identificacion no solo de necesidades, sino también de fortalezas, saberes y
experiencias que pueden ser compartidos y aprovechados institucionalmente.

1. Aplicacion del formulario:

Socializar y disponer el formulario de caracterizacién para su diligenciamiento por
parte de los integrantes del equipo de talento humano del Jardin Infantil
Cofinanciado Boyaca Real.

2. Recoleccién de informacion:

Recopilar las respuestas obtenidas y verificar la participacién de los diferentes
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roles que integran el equipo.
3. Analisis de resultados:
Realizar posteriormente la revision, organizacion y analisis de la informacion
recopilada, identificando fortalezas, necesidades, intereses y aspectos
susceptibles de fortalecimiento.
4. Fortalecimiento institucional:
Utilizar los resultados como insumo para orientar acciones de acompafnamiento,
cualificacion, fortalecimiento de practicas de atencion y construccion de
estrategias pertinentes para el equipo.

5. Seguimiento:
Incorporar los hallazgos relevantes dentro de los procesos de caracterizacion y
lectura de realidad institucional, teniendo en cuenta que la caracterizacién es un
proceso dinamico y susceptible de actualizacion.

Ok~ Q

Profes me regalan fotos del envio de la
caracterizacion porfa s
docs.google.com
hups:#docs.google.com/forms/d/1gBOUL28WM-
4BGOY0gsAG4JVIUF-XwQ50GpixbpnH_0Q/edit?

docs.google.com

Querido equipo:

Les invitamos a diligenciar la Encuesta de
Caracterizacion del Talento Humano del
Jardin Infantil Boyaca Real.

Su participacién es muy importante, ya
que Nos permitira reconocer sus
experiencias, fortalezas, conocimientos,
necesidades e intereses, y asi continuar
fortaleciendo nuestro trabajo en favor del
bienestar y desarrollo integral de los nifios
y nifias. @
https://docs.google.com/forms/d/1gB9ul
28wM-4BGOY0gsAGAJVIUf-
XwQ50GpixbpnH_0Q/edit?hi=ES

_;. Agradecemos mucho su tiempo y
disposicion

9:06 a.m. W

w

@ (@ Escribeunmensaje

©

X Info. del mensaje

docs.google.com
https://docs. google com/forms/d/1gB!
4BGOY0QSAGAIVIUF-

does.google.com

Querido equipo;

Les invitamos a diligenciar la
Encuesta de Caracterizacion del

Talento Humano del Jardin
Infantil Boyaca Real.

Alejandra J. BOYACA REAL
Hoy a la(s) 9:06 a.m

Claudia Cordi
Hoy a la(s) 9:34 a.m

Pili Jardin
Hoy a la(s) 9:27 a.m.

T
=

Hoy ala(s) 9:23 a.m

~Elizabeth Cardozo
Hoy a la(s) 9:08 a.m

Nota: Se anexa lista de firmas del talento humano y formulario

+57 322 3075068

+57 310 2822446
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ENCUESTA DE CARACTERIZACION
DEL TALENTO HUMANO Y PRACTICAS
DE ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

Estimadas profesionales:

El Jardin Infantil Cofinanciado Boyaca Real

invita a las profesionales de atencién a la primera infancia y demas
integrantes del equipo a participar en esta Encuesta de Caracterizacion
Profesional y de Practicas de Atencion.

El propdsito es conocer las formaciones,

experiencias, fortalezas, intereses, practicas, percepciones y necesidades de
cualificacién del talento humano que acompafia diariamente a los nifios y nifias
del jardin.

La informacién recopilada sera un insumo para

orientar acciones de fortalecimiento institucional, cualificacion,
acompafiamiento y construccion de estrategias que contribuyan a favorecer
ambientes seguros, protectores, afectivos, inclusivos y pertinentes para la
primera infancia.

No existen respuestas correctas o incorrectas.
Lo importante es responder desde su experiencia y realidad profesional.

Tiempo estimado: 10-15 minutos.

1. Nombre apellidos



2. ¢Cual es su rol dentro del Jardin Infantil Boyaca Real?
Marca solo un dévalo.
Profesional de Atencion a la Primera Infancia
Auxiliar de atencion a la primera infancia
Profesional de Psicologia
Profesional de Nutricion
Personal administrativo
Personal de cocina
Servicios generales

Otro:

3. ¢Cuanto tiempo de experiencia tiene trabajando con nifios y nifnas de primera
infancia?

Marca solo un dvalo.
Menos de 1 afio
Entre 1y 3 afios
Entre 4y 6 afios
Entre 7y 10 afios

Mas de 10 anos



4.

¢En cuales areas considera que tiene mayor experiencia o fortaleza
profesional?

Selecciona todos los que correspondan.

Desarrollo infantil

Pedagogia y educacion inicial
Juego y actividades rectoras

Arte y expresion

Literatura y lectura

Exploracion del medio

Desarrollo socioemocional
Inclusidén y atencion a la diversidad
Trabajo con familias

Prevencion y proteccién de derechos
Convivencia

Otro:

¢ Cuales estrategias utiliza con mayor frecuencia para promover la
participacion de los nifios y nifias? responde solo si eres profesional en
atencion a la primera infancia auxiliar.

Selecciona todos los que correspondan.

Juego libre

Actividades de exploracién

Preguntas y conversaciones

Narracion y lectura de cuentos

Expresion artistica

Actividades corporales y de movimiento
Experiencias relacionadas con el entorno
Eleccion entre diferentes actividades
Asambleas o espacios de conversacion

Otro:



6. ¢Con qué frecuencia permite que los ninos y nifias expresen sus opiniones,
intereses y propuestas durante las experiencias?

Marca solo un dévalo.
Siempre
Frecuentemente
Algunas veces
Pocas veces

Considero que necesito fortalecer este aspecto

7. Cuando un niio o nifa presenta una conducta que requiere orientacion, ¢ cual
suele ser su principal estrategia? responde solo si eres profesional en atencion
a la primera infancia auxiliar.

Marca solo un oévalo.
Escuchar y comprender qué puede estar expresando el nifio o nifia
Dialogar y establecer limites claros
Acompafiar emocionalmente y posteriormente orientar la conducta
Redirigir la atencion hacia otra actividad
Solicitar apoyo de otra profesional

Considero que necesito fortalecer mis estrategias para estas situaciones



8. Desde su experiencia profesional, ¢ qué significa reconocer a los nifios y ninas
como sujetos de derechos? responde solo si eres profesional en atencion a la
primera infancia auxiliar.

9. ¢Qué aspectos considera fundamentales para garantizar una atencion integral
y de calidad a los ninos y nifias?

Marca solo un oévalo.
Buen trato
Juego
Participacion infantil
Escucha activa
Alimentacién adecuada
Ambientes seguros
Vinculos afectivos
Promocién de la autonomia
Proteccion frente a cualquier forma de violencia
Inclusién y respeto por la diversidad

Acompanamiento a las familias



10. ¢Qué tan importante considera que las experiencias pedagoégicas partan de
los intereses y necesidades de los nifos y ninas?

Marca solo un dvalo.

nad: muy importante

11. ¢Cual considera que es el principal reto para garantizar que los niios y ninas
sean escuchados y tenidos en cuenta en la vida cotidiana del jardin?

12. ¢Qué tan preparada se siente para identificar posibles sefales de alerta
relacionadas con vulneraciéon de derechos?

Marca solo un dvalo.

nad: muy preparada



13. ¢ Qué situaciones considera que pueden representar factores de riesgo para
los nifos y nifias dentro o fuera del jardin

Selecciona todos los que correspondan.

Violencia fisica

Violencia psicoldgica
Negligencia

Violencia sexual

Maltrato verbal

Exposicion a conflictos familiares
Falta de supervision

Ambientes inseguros

14. Si identifica una situacion que pueda afectar la integridad o los derechos de
un nifo o nifa, ¢qué tan clara tiene la ruta institucional que debe seguir?

Marca solo un dvalo.
Muy clara
Clara
Tengo algunas dudas
No tengo claridad suficiente

Me gustaria recibir orientacion sobre las rutas

15. ¢En cuales temas relacionados con proteccion considera que necesita mayor
fortalecimiento?

Selecciona todos los que correspondan.

Prevencion de violencias
Identificacion de sefales de alerta
Rutas de atencion

Buen trato

Proteccién frente a violencia sexual
Manejo de situaciones de riesgo



16.
Marca solo un évalo.

Opcién 1

17. ¢Cuadles considera que son las principales dificultades que pueden
presentarse en la relacion con las familias

Selecciona todos los que correspondan.

Falta de tiempo

Dificultades de comunicacion

Diferencias en pautas de crianza

Baja participacion

Expectativas diferentes frente al jardin

Dificultades para establecer acuerdos

Poco conocimiento de los procesos institucionales
No identifico dificultades significativas

18. ¢Qué temas considera prioritario trabajar con las familias?

Selecciona todos los que correspondan.

Crianza respetuosa
Limites y normas
Escucha activa

Manejo de emociones
Prevencion de violencias
Derechos de nifios y nifias
Opcién 13

Uso de pantallas

Habitos saludables

Juego en familia
Autonomia

Comunicacion familiar
Corresponsabilidad familia-jardin

Otro:



19. ¢Qué tan preparada se siente para responder a las diferentes necesidades,
caracteristicas y ritmos de desarrollo de los niios y nifias?

Marca solo un dvalo.

nad: muy preparada

20. ¢Cuales aspectos considera que requieren mayor fortalecimiento para
favorecer una atencioén inclusiva?

Marca solo un dvalo.
Diversidad cultural
Diferentes ritmos de desarrollo
Discapacidad
Necesidades de apoyo especificas
Estrategias pedagdgicas inclusivas
Comunicacioén con las familias
Eliminacidn de barreras para la participacion

Convivencia y respeto por las diferencias



21. ¢Qué acciones realiza para favorecer que todos los nifios y nifias participen
en las experiencias independientemente de sus caracteristicas o
necesidades? responde solo si eres profesional en atencion a la primera infancia
auxiliar.

22. ¢Cual considera que es su principal fortaleza en el trabajo con nifios y
ninas?

23. ¢Coémo describiria actualmente su nivel de motivacion frente a su labor?
Marca solo un dévalo.
Muy alto
Alto
Moderado
Bajo

Actualmente necesito fortalecer mi motivacion laboral



24. ¢Queé factores considera que favorecen su bienestar en el trabajo?

Marca solo un dévalo.
Buen ambiente laboral
Trabajo en equipo
Reconocimiento de mi labor
Comunicacion con los compafieros
Acompafiamiento de los profesionales
Espacios de formacién
Organizacion de las funciones

Espacios de escucha

25. ¢Qué situaciones considera que pueden afectar su bienestar o desempeno
laboral?

Marca solo un oévalo.
Carga laboral
Falta de tiempo
Dificultades de comunicacién
Manejo de situaciones complejas con nifos
Relacion con las familias
Falta de recursos o materiales
Organizacion institucional
Situaciones personales

No identifico dificultades actualmente



26. ¢Sobre cuales temas le gustaria recibir capacitacion o acompanamiento?
Marca solo un dévalo.
Desarrollo infantil
Neurodesarrollo
Juego y actividades rectoras
Planeacion pedagégica
Observacion y seguimiento al desarrollo
Inclusion
Manejo de emociones
Regulacion emocional
Crianza respetuosa
Comunicacion asertiva
Escucha activa
Prevencion de violencias
Proteccion de derechos
Rutas de atencion
Primeros auxilios psicolégicos
Trabajo con familias
Resolucion de conflictos

Ambientes seguros y protectores



27. ¢Como considera actualmente el trabajo colaborativo entre las diferentes
areas del jardin?

Marca solo un dvalo.
Muy fortalecido
Fortalecido
Puede fortalecerse en algunos aspectos
Presenta dificultades

Requiere un fortalecimiento importante

28. ¢Qué acciones podrian fortalecer el trabajo en equipo?
Marca solo un dvalo.
Reuniones de intercambio de experiencias
Espacios de escucha
Capacitaciones conjuntas
Estudios de caso
Actividades de integracién
Mayor comunicacion entre areas
Claridad en roles y responsabilidades

Espacios de retroalimentacion



29.

30.

31.

Desde su profesion, experiencia o rol, ;qué aporte considera que puede
realizar para fortalecer los procesos del jardin?

¢ Qué propuesta o iniciativa le gustaria que se implementara en el jardin?

¢Hay alguna situacién, necesidad, fortaleza o recomendacién que considere
importante compartir con el equipo directivo o profesional?



32. ¢ Qué acciones cotidianas realiza desde su rol que considera que
contribuyen a construir un ambiente protector y afectivo para los nifios y
ninas?

33. ¢De qué manera tiene en cuenta las voces, intereses y propuestas de los
ninos y ninas al momento de planear las experiencias pedagoégicas?
responde solo si eres profesional en atencién a la primera infancia auxiliar.

34. ¢Qué estrategias considera mas efectivas para favorecer la autonomia de los
ninos y ninas? responde solo si eres profesional en atencion a la primera infancia
auxiliar.



35. ¢Qué tan segura se siente para identificar cambios en el comportamiento o
estado emocional de un nifio o nifia? responde solo si eres profesional en
atencion a la primera infancia auxiliar.

Marca solo un évalo.

Poc Muy segura

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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5 YESMITH ADRIANA CONTRERAS cc 1005380675 J'C‘S?JEYACA MAMA N/A 3013755901
6 BRIGITH LORENA RINCON CC | toooassersr | JCSEDSOVACA MAMA NIA 3133098809
7 LUZ ANGELICA MEJIA CORRE cc 1033764416 J'OSERDEi?YACA MAMA NA 3195021145
8 MILANYELA GONZALEZ MORENO PPT 4579204 ‘"C’S?EZOYACA MAMA N/A gonzalezmitanyelas@gmail.com 3188255669
9 ALIX YURANI CARDOZO FARIAS cC 1014244826 JIOS?E?\?YACA MAMA NA alixyy carfa93@hotmail com 3204537209
10 ALISON DANIELA ZAMORA CASTRO cc 1016949056 J'C'S?Eg? YACA MAMA NA 28008 g 3132253492 —n"’ e Zlm o
1 LUISA FERNANDA PALOMO DUARTE cc 1014281140 "'OS?E?\EYACA MAMA NA palomolisa?6gmail com 3244876268 (1 7[7"%0‘5
12 AIDIN BARAJAS BARAJAS PPT 1194700 J'C'S?JEYACA MAMA NA 3206906146 A% Jfﬂ 6“(0‘“ 1
13 | NICOL ESTEFANNY RODRIGUEZ GUTIERREZ | CC 1033798763 JIC‘SER%;B‘?YACA MAMA NA 3208378142 Nicd 4 ’ A &
14 LADY DAYANNE GORDILLO ESPITIA cc 1014293885 J'C'SERDE?\?YACA MAMA NA gordillolady752@gmail.com 3222958179 r d&j ms&
15 MONICA TRUQUE TACUE cc 1014277095 JIOSERDEIB\?YACA MAMA NA ndra]830@hotmail.co 3239450433 momc‘o‘r? ‘#-
16 ANGIE PAOLA AVILA V cc 1143204537 J'OSERDJ?YACA MAMA NA 2ngieavila2s1 3 cmar com 3102534149 @
17 LUIS FERNANDO PARRADO cc 1026567656 JIC'SERD;?YACA PAPA NIA ol sy e 3125616410 .
18 ALEX JOSE ROJAS HERNANDEZ cc 1051663355 J'C'SE'?EiEYACA PAPA NA Tarman e gng o 3107949391 / M {Lq arsS
19 MARIA ALBENIS LUNA MORENO cC 1007724452 ‘"("S?Ei?YACA MAMA NA 3134272605 /('( et G

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Codgo FOR-GD-023

ey
hd PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version 2
"oa nooorave FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha Memo 12024018963 - 12/0772024
SEORTIARA O NTLORACN A, Pagna 1001
1. 1ema FOrmulario Caracterizacion 2. Lugar o Localidad o Sede jardin Bovaca real 3 Fechayhora 31/08/2026

4 Nomore responsabie ANdrea Morales 5. Dependencia responsable: PRE JARDM O
8. Docume;
am 7. Nombres.y Apefiidos s 9. Entidad / Dependencia 10. Rol/ Cargo L e 12. Correo electronico e = 14. Firma
8.1 Tipo| 8.2 Namero

1 AURA CRISTINA PEREZ COCHERO e S JIC-SED BOYACA REAL Mama NA auraperezS078@gmail.com 3219553751 4 \m Fe ﬂ’a
2 MAYRA YORLEY DURAN JIMENEZ oo e JIC-SED BOYACA REAL Mama - mayradj1984@gmai com n0RiT 00 fﬂa\j M a)(m
8 NEREIDA OSPINO MORALES - N— JIC-SED BOYACA REAL Mamé _~ nere_exapleu@hotmail.com BTS00

4 YOENIS DSRLINA CORONADO - r— JIC-SED BOYACA REAL Mama NA darlincoronado14@gmail.com R——— ‘&xf\\ \\ <,
5 WENKY JOHANA GONGORA GOMEZ = . JIC-SED BOYACA REAL Mama NA gongorawenky@gmai.com ST W Qﬂ
6 ELVIA MARIA JARABA VERGARA - " JIC-SED BOYACA REAL Mama - A, /ﬁ\/\ O K

7 MILANYELA CORINA GONZALEZ MORENO oor esr9708 JIC-SED BOYACA REAL Mamé . gonzalezmilanyela5@gmail.com R A

8 | MARELAALEJANORABETANCOURT TABUWTE | s183200 JIC-SED BOYACA REAL Mama NA carolinatablante849@gmai.com S ( Q(;’e h &

9 ISAURA ESTHER RUIZ OJEDA - — JIC-SED BOYACA REAL Mamé - isauralily123@gmai.com A O {.ﬂ‘
10 MAYERLY CHAPARRO MONROY = pa— JIC-SED BOYACA REAL Mama - auxiliarcontablestefania@gmat.com —_— ‘ !Q(H V\
1 MARIA CAMILA BERMUDEZ BASTOS 5 = JIC-SED BOYACA REAL Mama - mebermudezb@hotmail.com AP Mm
12 SADVLORENA ROMERD MARTINEZ = ——— JIC-SED BOYACA REAL Mama A saidymartinez2919@gmai.com 3115881987 '”\Q’t\h P
13 JOEL JIRET VILLAZON VIDALES o — JIC-SED BOYACA REAL Papa " joelvillazon2308@gmail.com 3015370290 W
14
15

16

17
18
19
20

de datos pe En P de la Loy 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS. es la de mis datos ¥ podia reakzar operaciones sobre los mMismos para las on su Politca de datos

disponibie en la pagina web de la entidad Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibies mmwmmmwommmmmam

Por 1o anterior. autorzo expresamente a la Socretaria Distrital de Intogracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Enbendo que para revocar o modificar esta

Tods actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano - Sslema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

asi como

unar los datos all

a2 SDIS a raves de sus canales de atencion a la ciudodania”
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[Codigo FOR GD 023
m‘ PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version 2
mj:‘:??}-_—z‘?—“m FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA R
1. Tema 2 Lugar o Localidad o Sede 3_Fechay hora "
4 p (\)Q\Sq 30\'\0-m\m (oueuare odil Yl 5 Dep responsablo: dord{n FRUROHUMAND
u“ 7. Nombres y Apellidos - o 8. Entidad/ 10. Rol / Cargo ::1' F:"::"“’ 12, Correo 6 13. Teléfono y Ext. / Celular 14, Firma
¥ 84 Tipo| 8.2 Numero : i
" ICamila Decinieya) L0 [omontssak Moma 341444423 4 m_m
2 If¢oncises Uheesn L8 e z1z.008 Qope 3000130104 |
* [Madie Codxern Dooue | LL0003 86841 Woane 3148241431 ém
* Nelehine Wego L 100,003 813 Mo 3113421535 |Hecmelindw
5 [\ aule Cowo beinod 0.0 hoAd z96 88 Mg 3109943055 | laore (oo
° IManico (b'-: o\\ 9 (s \?-0‘ o Q { .043443.95 ~ Meng 31433531413

! Na\a\\w\ Masf\(\ 6\401 OQ '\A[M~1Z‘-03‘1 f'\tM"\m' MQ%O 6(’44 ML’M'

9

10

1"

12

13

14

15

16

17

18

19

20
Tratamsento de dalos parsonales "En cumplinsento de a Ley 1581 de 2012, me fue infrmado que fa Secretaria Drsirital de Integracion Socul ~ SDIS, datos personales y podra reakzas operaciones sobre los nusmos para las finalidades eatablecidas en su Politica de tratamvento de detos personales, disporie en ka
e i T o SHN A A MO e o matten o - o s o akmacenacon, 10505 2 aves do s canis do sencin

Toda sctwidad reakzada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gesbon de Talento Humano - Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo

Powered by E CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

